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MUNICIPIO DE

MAGDA

CONTRATO N° 34/2022

DISPENSA N° 20/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 032/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MAGDA

O MUNICIPIO DE MAGDA, CNP] n.° 45.660.628/0001-51, com sede na Rua 7
de Setembro, 981 - Centro, na cidade de Magda - SP, através do Senhor Prefeito
ALEXANDRE PAIVA BATELLO, ora denominado CONTRATANTE, e do outro lado, a
empresa abaixo qualificada, ora denominada:

CONTRATADA:

QUALIFICACAO DA EMPRESA

Razao Social: FENIX ASSESSORIA E CONSULTORIA EM CONCURSOS PUBLICOS
EIRELI

C.N.P.J.: 26.400.810/0001-29

Enderego: RUA CEL JOAO FRANCISCO COELHO, 460.

Bairro: CENTRO

CEP: 16.370-000

Cidade - UF: PROMISSAQ - SP

Telefone: (14) 3541-6311

RESPONSAVEL PELA EMPRESA:

Nome: JOSE EDUARDO ALVERES
RG 40.346.447-X SSP (SP)
CPF: 452.345.618-60
Estado Civil: SOLTEIRO

W, Endereco: AVENIDA ESPERANTO, 79
Bairro: CENTRO
CEP: 16.370-000
Cidade UF: PROMISSAO - SP
Telefone: (14) 99725-0230

De acordo com o que consta do Processo Administrativo n® 32/2022, relativo a
Dispensa n® 020/2022, nos termos do Art. 75, inciso II, da Lei 14.133/2021,
tém como justo e contratado, nos termos do instrumento convocatdrio, o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa para realizacdo de Concurso Publico para diversos
cargos da Prefeitura Municipal de Magda (SP).
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MUNICIPIO DE
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DESCRICAO DOS SERVICOS V. TOTAL
Concurso Publico e/ou Processo Seletivo objetivando a contratagdo de | R$ 47.900,00
Servidores, com prestagdo dos seguintes servigos;
Elaboragdo de Edital de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo de
acordo com as normas constitucionais e regras estabelecidas pela
Legislagdo Municipal pertinente;
Elaboragdo de cronograma geral;
Elaboragdo de programas de estudos para todos os tipos de cargos;
Processo de recebimento das inscricdes no site da Fénix Concursos e
processos de armazenamento das inscrigdes;
Elaboragbes dos Editais Diversos, como: homologacdo das inscrices,
convocagdo para as provas, divulgacdo de gabarito, divulgagao de
resultados e outros;
Suporte Técnico pedagdgico e acompanhamento de todo o processo,

desde a elaboragdo do Edital até Relatdrio Final;

‘ Organizagdo da Logistica desde as inscrigbes até aplicacdo das provas;
Elaboragdo das provas com questdes objetivas contendo quatro
alternativas;
Aplicagdo das provas com fiscais contratados pela Fénix Concursos;
Divulgagdo do gabarito 24 horas apés a realizagdo das provas nos site da
Fénix Concursos;
Divulgagao eletrbnica do resultado pelo site WWW.fenixconcursos.com.br
Andlise e respostas fundamentais em eventuais recursos ou
questionamentos sobre questdes das provas;
Assessoria Juridica durante toda a fase de realizagdo do Concurso
Publico.
Elaboragdo de Relatério Final encadernado em capa dura, contendo
todos os atos da selegdo pulblica, exceto publicagdes oficiais e locais para
realizacdo das provas.

CARGOS PARA CONCURSO

. | Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
N° de Vagas: 01+CR Ref: 12 (R$ 2.391,89)

Lei: LC 055/2011

Requisitos: Ter grau de instru¢do equivalente ao ensino fundamental completo, possuir
certificado de Curso de Auxiliar de Saude Bucal ou de Técnico em Saude Bucal e possuir o
registro junto ao Conselho Regional de Odontologia (CRO);

Carga Horaria: 40H

Forma de provimento: efetivo — concurso publico de provas e titulos
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Atribui¢do: I — preparar, instalar, manipular, controlar e armazenar materiais e
equipamentos proprios de laboratérios, bem como conhecer, manipular reagentes,
solventes, equipamentos, ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e
eletronicos, necessarios ao desenvolvimento do trabalho; II — executar o tratamento e
descarte de residuos e solventes, defensivos, com base em normas padronizadas de
seguranga ou métodos e técnicas indicadas por profissionais da area; III — executar ou
promover, conforme o caso, atividades de manutengéo preventiva e corretiva, necessarias a
conservagdo de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuagdo; IV —
coletar e preparar materiais; V — zelar pela guarda, conservag¢@o, manutengéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; VI —
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; VI — ter o registro
Jjunto ao Conselho Regional de Odontologia (CRO); VI — Ter grau de instrugdo equivalente
ao ensino fundamental completo.

Y, Cargo: DIRETOR DE ESCOLA
N de Vagas: 01 Ref: 20 (R$ 4.772,05)
Lei: LC 103/2021
Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia e 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
magistério publico. Como objetos de analise para o desempenho do cargo, serdo observados
os seguintes fatores: Idoneidade moral, assiduidade, pontualidade, bom relacionamento
coletivo, competéncia, eficiéncia e habilidade em informética.

Carga Horaria: 40h
Forma de provimento: efetivo — concurso publico de provas e titulos

Atribui¢do: Dirige, planeja, organiza, promove a execugio de todas as atividades técnico-
pedagodgicas inerentes as escolas municipais, orientando, controlando e avaliando os
| resultados, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades e outras fungdes
| determinadas pelo superior imediato. Garante a elaboragdo e execugdo da proposta
. pedagoégica, a administragdo do pessoal e o0s recursos materiais e financeiros, o

cumprimento dos dias letivos, a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar
| dos alunos, os meios para o reforgo e a recuperagdo da aprendizagem dos alunos e a
articulag@o e integrag@o da escola com as familias e a comunidade.

| Cargo: ADMINISTRADOR DE RECURSOS HUMANOS
N° de Vagas: 01 Ref: 19 (R$ 3.937,42)
Lei: LC 41/2009
Requisitos: O exercicio profissional requer nivel médio completo e seis meses de
experiéncia profissional em Recursos Humanos.

Carga Horaria: 30h

Forma de provimento: efetivo — concurso publico de provas e titulos
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Atribuicdo: Supervisionar rotina da Se¢do Pessoal em institui¢des publicas; administrar
recursos humanos; organizar documentos e correspondéncias; gerenciar equipe. Pode
manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar,
fluxo de caixa e conta bancéria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando
contas e recolhendo impostos.

Cargo: ANALISTA DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

N° de Vagas: 01 Ref: 16 (R$ 3.045,86)
Lei: LC 41/2009
Requisitos: Requisitos para preenchimento do cargo: O exercicio profissional requer nivel
superior completo.

Carga Horaria: 30h
Forma de provimento: efetivo — concurso publico de provas e titulos

Atribuicdio: Atribui¢des: Planejar o trabalho de orientagéo educacional integrado no plano
geral da escola; atuar junto a diregdo, do corpo docente, aluno e familia no desenvolvimento
do processo educativo e controle da produtividade do ensino; analisar aptiddes e
oportunizar informagdo profissional para niveis de estudo subseqiientes; colher dados sobre
escolas e suas terminalidades, ocupagdes e profissdes que possam servir a alunos,
professores e pais de alunos; assistir as turmas e realizar entrevistas de aconselhamento;
identificar situagdes especiais e se for o caso, encaminhar a outros profissionais; executar
tarefas afins em outros 6rgdos da Administragdo Publica como palestras de assuntos de
interesse da comunidade e da administragdo, desenvolver trabalhos de educagio e
informagdo a gestantes, familia, criangas, idosos e outros assuntos pertinentes. Analisar o
planejamento educacional (qualidade no atendimento) e propor alteragdes, quando
necessario, nos demais setores publicos do municipio. Realizar eventos e campanhas
educativas.

Cargo: ASSISTENTE CONTABIL

N° de Vagas: 01 Ref: 14 (R$ 2.633,46)
Lei: LC 41/2009
Requisitos: O exercicio profissional requer nivel médio completo e seis meses de
experiéncia profissional em trabalhos contébeis.

Carga Horaria: 30h
Forma de provimento: efetivo — concurso publico de provas e titulos

Atribui¢do: executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar
contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; escriturar, mecanica ou
manualmente, livros contdbeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes auxiliares e arrecadagfo; operar com maquinas de contabilidade em geral;
examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes;
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informar processos relativos a despesa; organizar relatérios relativos as atividades,
transcrevendo dados estatisticos; executar tarefas afins.

Cargo: ASSISTENTE DE ACAO SOCIAL

N de Vagas: 01 Ref: 11 (R$ 2.278,04)

Lei: LC 41/2009

Requisitos: O exercicio profissional requer nivel médio concluido e seis meses de
experiéncia profissional.

Carga Horaria: 30h
Forma de provimento: efetivo — concurso publico de provas e titulos

Atribuic¢do: Atender clientes, identificando-os e encaminhando-os ao Assistente Social;
fazer visitas domiciliares, a escolas e institui¢des levantando dados necessarios ao posterior
atendimento social; auxiliar em levantamentos e estudos na area de servigo social;
desempenhar trabalhos burocraticos de carater confidencial, relativos ao Servigo,
organizando fichdrios, registrando os casos investigados, elaborando e datilografando
relatorios sobre os trabalhos realizados; desenvolver atividades de grupo; executar tarefas
afins.

Cargo: CONTADOR

N° de Vagas: 01 Ref: 21 (R$ 5.011,62)

Lei: LC 41/2009

Requisitos: O exercicio profissional requer nivel superior em Ciéncias Contébeis, com
registro profissional, e seis meses de experiéncia.

Carga Horaria: 30h
Forma de provimento: efetivo — concurso publico de provas e titulos

Atribuigdo: Supervisionar, organizar e coordenar os servigos contabeis do Municipio;
elaborar andlises contabeis da situagdo financeira, econdmica e patrimonial; elaborar planos
de contas; preparar normas de trabalho de contabilidade; orientar ¢ manter a escrituragdo
contabil; fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar balancetes e balangos
patrimoniais e financeiros; efetuar pericias e revisdes contabeis; elaborar relatérios
referentes a situagdo financeira e patrimonial das reparti¢des municipais; orientar do ponto
de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas;
executar auditoria publica nas reparti¢des municipais; elaborar certificados de exatiddo de
balangos e outras pegas contébeis; prestar assessoramento na analise de custos de empresas
concessiondrias de servigos publicos; participar da elaboragdo de proposta or¢amentaria;
prestar assessoramento

e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.
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| Cargo: Cirurgido Dentista

N° de Vagas: 02 Ref: 21 (R$ 5.011,62)

Lei: Em criagédo

Requisitos: O profissional requer nivel superior em Odontologia, especializagdo em Satde
da Familia e registro no Conselho Regional de Odontologia.

Carga Horaria: 40h
Forma de provimento: efetivo — concurso publico de provas e titulos

Atribui¢do: I.- Coordenar e Supervisionar a equipe de odontologia do setor da satde
municipal como, técnico em satde bucal (TSB), auxiliar em saude bucal (ASB) e
odontélogos;

II. Atuar no modelo de Atengdo Tradicional de Satde, Estratégia de Satde da Familia ou
outros Programas/Estratégias de Atengdo a Satde adotado pelo gestor do municipio;

[IL.- Alimentar sistemas de informagdo (Software) implantado no setor de saude, seja de
nivel federal, estadual e municipal;

IV.- Realizar a aten¢@io em satde bucal (promogdo e prote¢do da saude, prevengdo de
agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em
grupo na Unidade Basica de Satde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢oes legais da
profissdo;

V.- Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o
planejamento e a programag@o em saude bucal no territério;

VI.- Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da Atengdo Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagéio e acompanhamento de proteses
dentdrias (elementar, total e parcial removivel);

VIIL.- Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promogéo da saude e a prevengio
de doengas bucais;

VIIL.- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde com os demais
membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agdes de forma
multidisciplinar;

IX.- Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

X.- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitérios de
Satde e Agentes de Combate a Endemias em conjunto com os outros membros da equipe;
XI.- Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes crénicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

XII.- Realizar procedimentos de Radiodiagnostico Ambulatorial na Atengdo Basica; e
XIII.- Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.
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 Cargo: ENGENHEIRO CIVIL
N° de Vagas: 01 Ref: 21 (R$ 5.011,62)
Lei: LC 41/2009

Requisitos: O exercicio profissional requer nivel superior em Engenharia Civil e registro
no CREA.

Carga Horaria: 30h
Forma de provimento: efetivo — concurso publico de provas e titulos

Atribuigdo: Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar, orgar e
contratar empreendimentos; coordenar a operagéo e a manutengdo dos mesmos. Controlar a
qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elaborar normas e
. documentagdo técnica.

Cargo: GESTOR AMBIENTAL

N° de Vagas: 01 Ref: 19 (R$ 3.937,42)

Lei: LC 41/2009

Requisitos: O exercicio profissional requer nivel superior em Gestdo Ambiental, ou
qualquer nivel superior na area ambiental.

Carga Horaria: 30h
Forma de provimento: efetivo — concurso publico de provas e titulos

Atribuigdo: Executar e supervisionar as atividades técnicas ligadas ao meio ambiente,
utilizando métodos e técnicas para melhor aproveitamento do meio ambiente de forma
equilibrada, garantindo o desenvolvimento sustentivel e a qualidade de vida. Ministrar
palestras e informagdes a comunidade quanto o meio ambiente, orientar a Administragéo
. Publica quanto o meio ambiente, uso dos recursos naturais, e as questdes ambientais.

Cargo: INSPETOR DE ALUNOS

N de Vagas: 02 Ref: 5 (R$ 1.612,29)
Lei: LC 41/2009
Requisitos: O exercicio profissional requer nivel médio completo.

Carga Horaria: 40h
Forma de provimento: efetivo — concurso publico de provas e titulos

Atribui¢do: Cuidar da segurang¢a do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;
inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras
e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamagdes e analisar
fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos,
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orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites
nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e providenciar manutencdo predial.

| Cargo: LANCADOR TRIBUTARIO

N de Vagas: 01 Ref: 17 (R$ 3.197,07)
Lei: LC 103/2021
Requisitos: O exercicio profissional requer nivel superior concluido.

Carga Hordria: 40h
Forma de provimento: efetivo — concurso publico de provas e titulos

Atribuicdo: Controlar e executar a arrecadagdio das receitas municipais, realizando a
fiscalizagdo, o langamento e a cobranga de créditos tributdrios; administrar o cadastro dos
devedores do Municipio; administrar e executar cobranga dos créditos tributérios, inclusive os
provenientes da divida ativa; notificar e intimar contribuintes em débito; receber e efetuar
pagamentos em moeda corrente; proceder ao célculo dos 6nus relativos aos débitos apurados;
elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas;
executar tarefas afins.

Cargo: MOTORISTA

N° de Vagas: 03+CR Ref: 9 (R$ 2.062,00)

Lei: LC 41/2009

Requisitos: O exercicio profissional requer nivel fundamental completo, CNH “D” ou
superior, e seis meses de experiéncia profissional.

Carga Horaria: 40h
Forma de provimento: efetivo — concurso publico de provas e titulos

Atribuigfio: Transportar, coletar e entregar cargas em geral; guinchar, destombar e remover
veiculos avariados e prestar socorro mecénico. Movimentar cargas volumosas e pesadas. Pode,
também, operar equipamentos, realizar inspe¢des e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além
de verificar documentagio de veiculos e de cargas. Definir rotas e assegurar a regularidade do
transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de seguranga.

| Cargo: OFICIAL DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

N°® de Vagas: 01 Ref: 12 (R$ 2.391,89)
Lei: LC 41/2009

Requisitos: O exercicio profissional requer nivel médio completo.

Carga Horaria: 30h

Forma de provimento: efetivo — concurso publico de provas e titulos
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Atribui¢do: Prestar as informagdes necessarias para a regularizagdo da situagdo militar;
promover a triagem do atendimento didrio da Junta; identificar os conscritos ou demais
requerentes; preencher guias de taxas e multas; preencher e fornecer certificados; auxiliar na
triagem dos conscritos e no fornecimento de certificados para os dispensados e isentos do
Servigo Militar; auxiliar na entrega de certificados por ocasido de cerimdnias de Juramento a
Bandeira e no atendimento do exercicio da apresentag@o dos reservistas; proceder anotagdes em
Certificados; elaborar, manter e manusear fichérios, arquivos e documentos diversos; executar
servigos de escrituragdo; instruir processos administrativos; redigir e datilografar expedientes
administrativos; auxiliar na fiscalizagdo dos trabalhos a cargo da Junta de Servigo Militar;
executar tarefas afins.

Cargo: PEB |

N° de Vagas: 05 + CR Ref: 13 (R$ 2.509,72)
Lei: LC 41/2009

Requisitos: O exercicio profissional requer nivel superior em pedagogia.
Carga Horaria: 30h

Forma de provimento: efetivo — concurso publico de provas e titulos

Atribui¢fo: Professor de ensino infantil e ensino fundamental. Preparar e ministrar aulas,
transmitindo através da adaptagdo de métodos regulares de ensino, conhecimentos de sua
especialidade; Elaborar plano pedagogico de agéio, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo
com as caréncias e potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas nos
ensinamentos ministrados; Selecionar e confeccionar o material didatico a ser utilizado
valendo-se de, sua capacidade ou sob orientagdo pedagdgica para facilitar o ensino-
aprendizagem; Participar de forma efetiva da elaboragdo do projeto pedagdgico, discutir a
proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando contetdos;
Promover atividades extra-classe envolvendo a sele¢do de contelidos e técnicas e
procedimentos de avaliagdo paralela dos alunos, evitando os eventuais fracassos; Participar de
estudo sobre o que afeta o processo educacional, discutir programas e métodos a serem
utilizados ou reformulados comentando situagdes, problemas de classe sob sua
responsabilidade, a fim de contribuir para a defini¢do dos objetivos, recursos e metodologias;
Promover programas e métodos relacionados & sua especialidade, com o objetivo de definir os
recursos metodologicos; Registrar os conteudos trabalhados, diagnosticar a realidade dos
alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento e
aplicando instrumentos de avaliagdo do desempenho dos discentes; Interagir com a familia e a
comunidade, bem como, desenvolver espirito comunitirio, o relacionamento social e a
criatividade, através de atividades similares e aproveitamento de situagles reais, para criar
ambientes propicios a uma agéo educativa mais completa; Participar das atividades de trabalho
pedagdgico coletivo e individual e orientar os estagiarios e outros profissionais na execugdo de
seus servigos; Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Cargo: PEDREIRO
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N? de Vagas: 01+CR Ref: 7 (RS 1.865,58)

Lei: LC 41/2009

Requisitos: O exercicio profissional requer nivel fundamental incompleto e seis meses de
experiéncia profissional.

Carga Horaria: 40h

Forma de provimento: efetivo — concurso piiblico de provas e titulos

Atribuig¢do: Organizar e preparar o local de trabalho na obra: construir fundagdes e estruturas
de alvenaria. Aplicar revestimentos e contrapisos.

Cargo: SERVICOS GERAIS

N° de Vagas: 04+CR Ref: 2 (R$ 1.394,30)

Lei: LC 41/2009

Requisitos: O exercicio profissional requer nivel fundamental incompleto.
Carga Horaria: 40h

Forma de provimento: efetivo — concurso publico de provas e titulos

Atribui¢iio: Executar manutengdes elétrica e hidrdulica; substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Realizar manuten¢do de carpintaria
e marcenaria, consertando méveis, substituindo e ajustando portas e Jjanelas, trocando pegas e
reparando pisos e assoalhos. Conservar alvenaria e fachadas e recupera pinturas,
impermeabiliza superficies, lavando, preparando e aplicando produtos. Montar equipamentos de
trabalho e seguranga, inspecionando local e instalando pegas € componentes em equipamentos.
Executar servigos gerais (conserto de portas e Janelas, entre outros). Trabalhar seguindo normas
de seguranga, higiene, qualidade e prote¢dio ao meio ambiente, executar atividades afins.

Cargo: TRATORISTA

N°® de Vagas: 01 Ref: 7 (R$ 1.865,58)
Lei: LC 41/2009
Requisitos: O exercicio profissional requer nivel fundamental completo, CNH “C” ou

superior, e seis meses de experiéncia profissional.
Carga Hordria: 40h

Forma de provimento: efetivo — concurso publico de provas e titulos

Atribuicdo: Planejar o trabalho, realizar manutengdo basica de maquinas pesadas e as operar.
Remover solo e material organico "bota-fora", drenar solos e executar construg@o de aterros.
Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas.

| Cargo: COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO INFANTIL
N° de Vagas: 01 Ref: 15 (R$ 2.765,02)
Lei: LC 103/2021

Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia e 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
magistério publico.
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Carga Horaria: 40h
Forma de provimento: efetivo — concurso publico de provas e titulos

Atribuicdo: Planeja, promove, avalia e coordena a construgio do projeto pedagdgico em todas
as escolas de Educagdio Infantil, orientando, acompanhando, controlando e avaliando os
resultados inerentes aos planos didéticos, pedagogicos, técnicos e cientificos, assegurando a
melhoria da qualidade do ensino e auxiliando os demais professores em suas atividades
pedagdgicas, bem como desenvolvendo outras fungdes correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCACAO FUNDAMENTAL

N° de Vagas: 01 Ref: 15 (R$ 2.765,02)
Lei: LC 103/2021
Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia e 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
magistério publico.
Carga Horaria: 40h

Forma de provimento: efetivo — concurso publico de provas e titulos

Atribuicdo: Planeja, promove, avalia e coordena a construgio do projeto pedagdgico na
unidade escolar de Ensino Fundamental, orientando, acompanhando, controlando e avaliando
os resultados inerentes aos planos didaticos, pedagogicos, técnicos e cientificos, assegurando a
melhoria da qualidade do ensino e auxiliando os demais professores em suas atividades
pedagdgicas, bem como desenvolvendo outras fungdes correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Cargo: VICE-DIRETOR DE ESCOLA

N° de Vagas: 02 Ref: 19 (R$ 3.937,42)
Lei: LC 103/2021
Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia e 3 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério
publico.
Carga Horaria: 40h

Forma de provimento: efetivo — concurso publico de provas e titulos

Atribui¢do: Auxilia o Diretor de Escola nas atividades de planejamento e organizagio;
promove a execugdo de todas as atividades técnico-pedagdgicas inerentes as escolas
municipais, orientando, controlando e avaliando os resultados, para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades e outras fun¢des correlatas determinadas pelo superior
imediato. Substitui o diretor de escola na sua auséncia.

| Cargo: ASSISTENTE ESPECIAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

N°® de Vagas: 01 Ref: 20 (R$ 4.772,05)
Lei: LC 103/2021
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Requisitos: ensino superior completo em Arquitetura e Urbanismo ou em Engenharia Civil,
com devido registro no Conselho de Classe.
Carga Horaria: 40h

Forma de provimento: efetivo — concurso publico de provas e titulos

Atribuicao: responsdvel interna e externamente pelas obras e servigos publicos do Municipio;
supervisdo das rotinas do departamento, documentos e correspondéncias; manter
relacionamento com os demais setores da Administragdo Publica, especificamente no setor de
Engenharia, buscando entrelagar os objetivos propostos pelo administrador municipal. Observar
nos setores da Administragdo Publica, as questdes relacionadas com obras, servigos e demais
construgdes, visando aprimorar a questdo de melhoramento e condigdes para os municipes.
Avaliar, aprovar, assinar e confeccionar projetos de arquitetura ou engenharia. Realizar
medi¢des e acompanhamentos nas obras municipais. Reunir sempre com os colegas de trabalho,

indicando as metas que a Administragdo Pablica pretende alcangar num determinado periodo.
. Incentivar os colegas de trabalho, buscando solugdes conjuntas, visando a melhoria no
desempenho das obras e servigos publicos.

Cargo: CHEFE DA VIGILANCIA SANITARIA
N° de Vagas: 01 Ref: 11 (R$ 2.278,04)

Lei: LC 103/2021

Requisitos: ensino superior completo.

Carga Horaria: 40h

Forma de provimento: efetivo — concurso publico de provas e titulos

Atribuigdo: O exercicio das atividades de vigilancia, prevengdio e controle de doengas
endémicas e infectocontagiosa, especificamente em: a) desenvolver agdes educativas e de
mobilizagdo da comunidade relativas a prevengéio e ao controle de doengas e agravos a sadde;
b) executar a¢des de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude; c) identificar casos
suspeitos de doengas e agravos a salide e encaminhar, quando indicado, para a unidade de saude
. de referéncia, comunicando o fato & autoridade sanitéria responsavel; d) divulgar informagdes

para a comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas
de prevengdo individual e coletiva;

| Cargo: PEB II - Inglés
N° de Vagas: 01 Ref: 13 (R$ 2.509,72)
Lei:

Requisitos: ensino superior completo.
Carga Horaria: 30h

Forma de provimento: efetivo — concurso publico de provas e titulos

Atribui¢do: Planejar material e atividades para as aulas de inglés do Infantil e
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Fundamental; avaliar o progresso dos alunos (por exemplo, dever de casa, notas de provas
etc.); construir relacionamentos de confianga com alunos, pais e funcionarios; preparar
materiais e atividades; identificar os alunos com necessidades especiais e criar planos
individualizados; fornecer feedback com base na carga de trabalho e no comportamento em
sala de aula; manter um registro da frequéncia e das notas dos alunos; pesquisar novos
métodos de ensino de idiomas; administrar crises na sala de aula e solucionar conflitos;
informar aos pais sobre o desempenho de seus filhos; e colaborar com o corpo docente e os
administradores para promover uma boa experiéncia para os alunos.

a
g
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 Cargo: Enfermeiro
N° de Vagas: 01 Ref: 19 (R$ 3.937,42)

| Lei: Em criagéo

Requisitos: O profissional requer nivel superior em Enfermagem e registro no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN.

. Carga Hordria: 40h

Forma de provimento: efetivo — concurso publico de provas e titulos

Atribuigfio: I. Atuar no modelo de Atengdo Tradicional de Saude, Estratégia de Saude da

Familia ou outros Programas/Estratégias de Atengdo a Satde adotado pelo gestor do

municipio;

IL.- Alimentar sistemas de informagéo (Software) implantado no setor de saude, seja de

nivel federal, estadual e municipal;

IIL.- Realizar atengéio a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando

indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,

associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

IV.- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,

coleta de exame de Papanicolau, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes

clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,

estadual, municipal, observadas as disposigdes legais da profissdo;

. V.- Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco,
de acordo com protocolos estabelecidos;

VI.- Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que

possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

VIL.- Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando Necessario, usuarios a outros

servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

VIIL.- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de

enfermagem, Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias em

conjunto com os outros membros da equipe;

[X.- Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e Agente Comunitario de

Saude;

X.- Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area

de competéncia na Unidade Basica de Satde; e

XI.- Exercer outras atribuigdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de

responsabilidade na sua area de atuagio.
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| Cargo: Agente Comunitario de Satude

N° de Vagas: 06 Ref: 05 (R$ 1.612,29)

Lei: Em criagdo

Requisitos: O exercicio profissional requer nivel médio concluido.
Carga Horaria: 40h

Forma de provimento: efetivo — concurso publico de provas e titulos

Atribuic¢do: I.- Trabalhar com adscrigio de individuos e familias em base geografica
definida e cadastrar todas as pessoas de sua 4rea, mantendo os dados atualizados no sistema
de informagéo da Atengdo Bésica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da
equipe, para a andlise da situagdo de satde, considerando as caracteristicas sociais,
economicas, culturais, demogrificas e epidemioldgicas do territorio, e priorizando as
. situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

IL.- Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiologico e
sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializag@o e
mapeamento da drea de atuagdo da equipe;

IIL.- Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importéncia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos;

IV.- Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a
unidade de satide de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satde
responsavel pelo territdrio;

V.- Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de interven¢@o no ambiente para o controle de vetores;

VI.- Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de saude, os dados
de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a satde, garantido o sigilo ético;

VIL.- Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;
VIIL- Participar dos processos de regulagdo a partir da Aten¢do Baésica para
acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou
. desisténcias de consultas e exames solicitados;

IX.- Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade;

X.- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més;

XI.- Desenvolver a¢des que busquem a integragfio entre a equipe de satide e a populagdo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade:

XIL- Desenvolver atividades de promogédo da satde, de prevengdo de doengas e agravos,
em especial aqueles mais prevalentes no territério, e da vigilancia em satde, por meio de
visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na Unidade
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Bésica de Satde, no domicilio e outros espagos da comunidade, como por exemplo,
combate a Dengue, maldaria, leishmaniose, entre outras, incluindo a investigagéo
epidemiologica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da
equipe quando necessario;
XIIL- Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas,
visando a promogdo da saude, a prevengdo das doengas, e ao acompanhamento das pessoas
com problemas de saide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal
de acordo com o planejamento da equipe;

XIV.- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informag¢do na

Atencdo Basica;

XV.- Participar das atividades de educagdo permanente;

. XVI.- Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis a Aten¢do Bésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na Atengdo Basica;

XVIL- Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislag@o especifica da
| categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, estadual ou municipal.

| Cargo: Agente de Combate a Endemias

N° de Vagas: 02 Ref: 05 (R$ 1.612,29)

Lei: Em criag¢do

Requisitos: O profissional requer nivel médio completo e possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) no minimo categoria B.

Carga Horaria: 40h

Forma de provimento: efetivo — concurso publico de provas e titulos

Atribuigdo: 1.- Executar a¢des de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica ou
coleta de reservatdrios de doengas;

. IL.- Realizar cadastramento e atualiza¢do da base de imoveis para planejamento e defini¢do
de estratégias de prevengdo, interven¢do e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o
recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;

IIT.- Executar a¢des de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico,
biolégico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores;

[V.- Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu
territorio;

V.- Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
interveng@o para prevengdo e controle de doengas;

VL.- Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiologico e
sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e
mapeamento da 4rea de atuagdo da equipe;

VIL- Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da
equipe e conforme as necessidades de saude da populagdo, para 0 monitoramento da
situagdio das familias e individuos do territério, com especial ateng@o as pessoas com
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agravos e condigdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

VIIIL.- Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importincia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos;

IX.- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
medidas de prevencéo individual e coletiva;

X.- Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade
de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsével pelo
territorio;

XI.- Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

XII.- Conhecer o funcionamento das ag¢des e servigos do seu territorio e orientar as pessoas
quanto a utilizagd@o dos servigos de saiude disponiveis;

XIII.- Estimular a participa¢do da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

XIV.- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des
intersetoriais de relevancia para a promogdo da qualidade de vida da populagdo, como agdes
e programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

XL.- Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da

categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.

CLAUSULA SEGUNDA — PRAZOS DE VIGENCIA

2.1- O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12 (doze) meses - de 07/03/2022 a
07/03/2023.

CLAUSULA TERCEIRA - CONDICOES DE EXECUGCAO

3.1 — Zelar pela fiel execugao deste pacto, utilizando-se de todos os recursos materiais e
humanos necessarios para tanto;

3.2 — Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros, por dolo ou culpa, na execugdo do contrato, bem como, por aqueles que venham a
ser causado por seus prepostos, em idénticas hipdteses;

3.3 — Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e tributérios,
resultantes da execugdo deste contrato, com suas alteragdes;

3.4 — Arcar com todas as despesas diretas e/ou indiretas relacionadas com a execugdo do
objeto da contratagdo, tais como transportes, frete, carga e descarga, etc.;

3.5 — Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as demais
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo
que deu origem a este contrato;

CLAUSULA QUARTA - VALOR, ATUALIZACAO DOS PRECOS, RECURSOS E
PAGAMENTO.

4.1 — A presente contratagé@o totaliza o montante de R$ 47.900,00 (quarenta e sete
mil e novecentos reais).

4.2 - Os pregos contratados ndo serdo reajustados e nem atualizados.
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4.3 - Os pagamentos do objeto contratado serdo em até 30 (trinta) dias, apds a
apresentacdo de nota fiscal junto ao setor competente da Prefeitura Municipal de Magda, em
transferéncia bancaria preferencialmente no Banco do Brasil ou Boleto Bancario.

4.4 - Havendo divergéncia ou erro na emissdo do documento fiscal, fica interrompido o prazo
para o pagamento, sendo iniciada nova contagem somente apds a regularizagdo.

4.5 - As despesas serdo cobertas com recursos de dotagdo especificas do Orcamento Fiscal
do exercicio de 2022:

UNIDADE FUNCIONAL CATEGORIA FICH NOTA DE
ECONOMICA A EMPENHO
02.02.00 04.122.0004.2005.0000 3.3.90.39.05 31 1359

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

5.1 - Organizar-se técnica e administrativamente, de modo a cumprir com eficiéncia o objeto
deste instrumento.

5.2 - Realizar os trabalhos de acordo com as normas técnicas, em estrita observancia as
legislagbes federal, estadual e a quaisquer ordens ou determinagdes do Poder Publico.

5.3 - Elaborar o Edital (is) Resumo do Concurso Publico e o Edital (is) dos Cargos, conforme
legislagdo pertinente e determinagbes do CONTRATANTE.

5.4 - Permitir e facilitar ao CONTRATANTE, o acompanhamento e verificagdo dos servigos em
realizagdo, o que ndo isentard a CONTRATADA de suas responsabilidades.

5.5 - Refazer, as suas expensas, os servicos executados com erro ou imperfeigao técnico-
administrativa, salvo se decorrentes de informacdo do CONTRATANTE, sem prejuizo das
multas contratuais.

5.6 - Receber dos candidatos o valor do pagamento das inscri¢des, seja por inscrigdo via
presencial ou inscrigdo via internet através de boleto bancario (preferencialmente), tendo
como beneficidrio dos pagamentos, a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGDA, em conta por
esta informada.

5.7 - Disponibilizar aos candidatos ficha de inscricdo a ser realizada via presencial ou via
Internet no site da prépria empresa, responsabilizando-se pelo recebimento das mesmas.

5.8 — Responsabilizar-se pelo cadastramento e processamento das inscrigdes, informando os
resultados de acordo com o edital convocatério, manipulando a massa de dados com as
eventuais alteragdes, bem como proceder a distribuicdo de candidatos por local de provas,
tal trabalho consiste na digitacdo dos dados fornecidos e envio de alocagao dos candidatos
nas escolas para o CONTRATANTE providenciar a publicagdo conforme cronograma
estabelecido.

5.9 - Disponibilizar meios eletronicos e bancarios para os candidatos realizarem inscrigdes via
internet, mediante pagamento da inscricdo através de boleto bancério, tendo como
beneficidrio do pagamento, a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAGDA, nos termos do presente
contrato.

5.10 - Afixar cartazes no local das inscri¢es e nos locais de aplicagdo das provas.

5.11 — As inscrigdes presenciais deverdo ser efetuadas no Municipio de Magda, em local,
horério e data a serem indicados pelo CONTRATANTE e constantes nos Editais de Abertura
do Concurso Publico, caso necessdrias.
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5.12 - Coordenar e realizar as inscrigdes, através de pessoal devidamente treinado para
esse fim, orientando os candidatos em relacdo ao pagamento do valor das inscrigdes e
esclarecendo suas eventuais duvidas relativas ao Concurso Publico.
5.13 - Ap6s o encerramento das inscricdes, se estas superarem as expectativas, as partes
poderdo rever e alterar o cronograma de trabalho.
5.14 - Coordenar as inscrigdes e assessorar as demais fases do Concurso Publico, tanto no
que se refere ao periodo do processo de uma fase para outra, como também no que se
refere ao periodo para a realizagdo global dos servigos.
5.15 - Responsabilizar-se pela elaboragdo e aplicagdo de todas as provas necessérias a todas
as fases do Concurso Publico, através de profissionais especializados, pessoa fisica ou
juridica, contratados sob sua inteira responsabilidade, garantindo-se absoluto sigilo quanto
ao contetdo das provas, sob pena de responsabilidade civil e criminal.
5.16 - Na elaboragdo das provas, a CONTRATADA deverd obedecer a todos os critérios
técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levarad em conta os diversos niveis de
equilibrio e razoabilidade educacionais.

' 5.17 - Todos os impressos a serem utilizados em todas as fases do Concurso Publico deverdo
ter boa qualidade de impressdo.
5.18 - As provas sdo de exclusiva propriedade da CONTRATADA ou de seus contratados, e
deverdo ser bem-organizadas e atualizadas pedagogicamente.
5.19 - Providenciar o caderno de questdes e o gabarito de respostas das provas,
identificados de forma a garantir a seguranga e a transparéncia do Concurso.
5.20 - Responsabilizar-se pela quantidade das provas de cada cargo, pela quantidade das
mesmas por salas/escolas, bem como, pela guarda das provas, preservando o mais absoluto
sigilo acerca do teor das questdes e transporte das mesmas até sua distribuicdo aos
candidatos.
5.21 - Afixar no local das provas lista com os cddigos, nimero de inscricao e nome de cada
candidato, bem como distribui-los nas respectivas salas, sinalizar os corredores e numerar as
salas.
5.22 - Providenciar a lista de presenca para assinatura dos candidatos em ordem alfabética,
com o respectivo nimero do documento de identidade.
5.23 - Responsabilizar-se pela orientacdo e treinamento dos fiscais para atuarem como
responsaveis durante a realizagdo do Concurso Publico.

. 5.24 - Acompanhar as atividades dos fiscais, através de coordenadores, 0s quais assumirdo
responsabilidade pela aplicagdo das provas.
5.25 - Os coordenadores e fiscais deverdo trabalhar com crachds de identificagdo da
CONTRATADA.
5.26 - Oferecer condigdes para que o CONTRATANTE tenha liberdade total para
desempenhar atividade fiscalizadora dos servicos, durante todo o processo de realizagdo do
Concurso Publico.
5.27 - Responsabilizar-se por todo o material necessario a realizagdo e aplicacdo das provas
e demais fases do Concurso Publico, exceto caneta, lapis e borracha que os candidatos
deverdo portar individualmente.
5.28 - Elaborar quadro de avaliagdo de titulos, que fara parte do Edital de Inscrigdes, sujeita
a analise do CONTRATANTE.
5.29 - Responsabilizar-se pela corregdo e avaliacdo das provas e titulos de acordo com as
normas estabelecidas na legislagdo e no edital do Concurso Pdblico.
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5.30 - Apresentar listas de classificagdo dos candidatos aprovados em todas as fases do
|

Concurso Publico, de acordo com os critérios definidos no edital, assim como o envio por
meio eletrénico (e-mail) e entrega em midia eletrénica para pronta publicacdo na imprensa.
5.31 - Orientar o CONTRATANTE sobre as publicages a serem efetuadas.
5.32 - Fornecer ao CONTRATANTE relagdo dos candidatos aprovados, em listagem por
cargo, em ordem alfabética, na primeira fase, e em ordem de classificacdo nas demais fases,
para publicagdo na imprensa escrita do Municipio, contendo o nimero de inscricdo e nome
i do candidato, bem como a média final para a ultima publicagdo.
| 5.33 - Responsabilizar-se pelo atendimento aos recursos administrativos interpostos pelo

candidato dentro do prazo legal previsto no Edital dos Cargos.
5.34 - Responsabilizar-se por todo o pessoal necessario a coordenacgdo, realizacdo e
fiscalizagdo de todas as fases do Concurso Publico, bem como pelas bancas examinadoras.
5.35 - Responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas, bem como pelos
impostos e taxas devidos aos 6rgdos federal, estadual e municipal, combustiveis, transporte

. de pessoal e equipamentos, acidentes de transito contra terceiros, de seu pessoal em servico
e outros correlatos, com ou sem vinculos empregaticios, ndo assumindo o CONTRATANTE
sob nenhuma hipotese as despesas aqui relacionadas.
5.36 - Assumir a obrigacdo de aceitar, nas mesmas condicGes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios nos servigos a serem prestados, mediante Ordem de
Servigo, conforme previsto na clausula segunda, durante o prazo de validade do contrato a
ser firmado.
5.37 - A CONTRATADA podera contratar terceiros, para a realizacdo dos servicos técnicos,
administrativos e organizacionais, mantendo-se a sua total responsabilidade sobre o servico.
5.38 - Responsabilizar-se por todas as etapas dos servigos inclusive por sua exequibilidade
até a conclusdo dos mesmos.
5.39 - Comunicar quaisquer discrepancias, omissdes ou erros, inclusive transgressdes as
normas técnicas ou leis em vigor, que vier a constatar durante a realizacdo dos servicos.
5.40 - Responder por qualquer dano que venha a causar direta ou indiretamente, ao
CONTRATANTE ou a terceiros em decorréncia deste servigo, incluindo danos decorrentes do
fracasso do Concurso Plblico, em razdo de falhas na elaboragdo das provas, na fiscalizacdo,
no vazamento de informagdes, na corregdo das provas, na avaliagdo dos recursos.

. 5.41 - A CONTRATADA, além de responder pelos danos descritos no item, estara sujeita as
penalidades nos termos da legislacdo vigente.
5.42 - Fornecer ao CONTRATANTE, relagdo de cargos contendo nome do candidato,
classificagdo e enderego completo (rua, nimero da casa/apartamento, bairro, cidade, CEP e
telefone).
5.43 — Manter os arquivos informatizados com os dados do Concurso Publico pelo prazo
minimo de 01 (um ano).

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1 - Incumbe ao Contratante o pagamento do valor deste contrato nas condi¢des supra
avengadas, obedecendo sobretudo os prazos estipulados para seu cumprimento, além de
cumprir com o que fora determinado na forma de execucdo contratual.

CLAUSULA SETIMA - RESCISAO E SANCOES
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Operar-se-a rescisdes contratuais administrativa, amigaveis e ou judicialmente, nos termos
do Art. 79 da Lei Federal n® 14.133/2021, e suas alteragdes, constituindo motivos para
rescisdo aqueles elencados no Art. 78 da referida Lei.

7.1 - O contrato podera ser rescindido pelo CONTRATANTE quando:

7.1.1 - Os servigos que ndo forem iniciados no prazo de 02 (dias) contados a partir da
Ordem de Inicio dos Servigos, excetuadas as situacdes devidamente justificadas, de ordem
técnica, e aceitas pelo CONTRATANTE.

7.1.2 - Se houver interrupgdo dos servicos por mais de 01 (um) dia consecutivos, salvo
motivo de forga maior, devidamente comprovado.

7.1.3 - Se ocorrerem reiteradas violacdes das obrigagOes assumidas pela CONTRATADA e
apos a aplicagdo de multa por mais de 02 (duas) vezes por qualquer infracdo.

7.2 - No caso de rescisdo administrativa unilateral, a CONTRATADA reconhecerd os direitos
da CONTRATANTE em aplicar as sancdes previstas neste ato convocatdrio e na legislacdo
que rege esta licitagdo.

. 7.3 3 Pela mora, inexecugdo total ou parcial do ajuste, a Prefeitura poderd aplicar
adverténcia, multa, suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo com impedimento de
contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo, segundo a Lei Federal n° 14.133/2021.

7.4 As multas serdo aplicadas da seguinte forma:

7.4.1 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela administragdo da Prefeitura
Municipal de Magda, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-
0 as seguintes penalidades:

I — multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida; ou;

IT — pagamento correspondente & diferenca de preco decorrente de nova licitacdo para o
mesmo fim.

7.4.2 O atraso injustificado na execucdo do servigo, compra ou obra, sem prejuizo do
disposto no artigo 162 da Lei n® 14.133/2021, sujeitara O atraso injustificado na execucdo
do contrato sujeitard o contratado a multa de mora, na forma prevista em edital ou em
contrato:

I — atraso de até 30 (trinta) dias, multa de 1% (um por cento) ao dia; €;

. IT — atraso superior a 30 (trinta) dias, multa de 2% (dois por cento) ao dia.

7.4.3 Pela inexecucdo total ou parcial do servigo, compra ou obra, poderdo ser aplicadas as
seguintes penalidades:

I — multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total ou parcial da obrigagdo ndo
cumprida; ou

IT — multa correspondente a diferenca de prego decorrente de nova licitagdo para o mesmo
fim.

7.4.4 O material ndo aceito devera ser substituido dentro do prazo fixado pela administracdo
da Prefeitura Municipal de Magda, que nd3o excedera a 15 (quinze) dias, contados do
recebimento da intimagdo.

7.4.4.1 A ndo ocorréncia de substituicdo dentro do prazo estipulado ensejard a aplicacdo da
multa prevista no item 7.4.3, considerando-se a mora, nesta hipétese, a partir do primeiro
dia til seguinte ao término do prazo estabelecido no “caput” deste artigo.

7.5 As multas aplicadas poderdo ser descontadas dos pagamentos a serem realizadas a
licitante penalizada.
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7.6 - A aplicagdo de quaisquer sangBes referidas no item 7.3, ndo afasta a responsabilizacio
civil da CONTRATADA pela inexecugdo total ou parcial do objeto ou pela inadimpléncia.

/.7 - Os valores das penalidades serdo descontados de eventuais créditos existentes e/ou, se
for o caso, poderdo ser cobradas judicialmente.

7.8 - A aplicagdo das penalidades ndo impede a CONTRATANTE de exigir o ressarcimento
dos prejuizos efetivados, bem como das despesas advindas da nova contratagdo, ou outras
quaisquer decorrentes das faltas cometidas pela CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA — FISCAL DO CONTRATO
8.1 - Fica nomeado como fiscal do presente contrato o Senhor Orlando Gitti Junior,
Secretario Administrativo, CPF n° 320.263.558-19.

CLAUSULA NONA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Nhandeara, Estado de S&o Paulo, para dirimir quaisquer
. pendéncias e controvérsias oriundas do presente contrato.

E por estarem cientes dos efeitos juridicos decorrentes desta avenca, das obrigacgoes,

direitos e condigbes, firmam na presenca de duas testemunhas.

Magda/SP, 07 de margo de 2022.

ALEXANDRE PAIVA  ALEXANDRE PAIVA

BATELLO:276728568 BATELLO:276728568 oy
04 . 04 0 W Oﬁ/ v4 feS
MUNICIPIO DE MAGDA FENIX ASSESSORIA E CONSULTORIA EM CONCURSOS

CONTRATANTE PUBLICOS EIRELI ME
ALEXANDRE PAIVA BATELLO , CONTRATADA
. Prefeito Municipal JOSE EDUARDO ALVARES
Proprietario

Testemunha Testemunha /
Nome: " Nome: \
RG: RG: \J

Victor N turario
RG. 44.788.42“‘
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TERMO DE DESIGNAGAO DE FISCAL DO CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32/2022
DISPENSA N° 20/2022
CONTRATO ADMINISTRATIVO N© 34/2022

FICA DESIGNADO COMO FICAL DO PRESENTE CONTRATO O SERVIDOR:

NOME ORLANDO GITTI JUNIOR

CPF 320.263.558-19
CARGO/FUNCAO | SECRETARIO ADMINISTRATIVO
E-MAIL junior.gitti@magda.sp.gov.br

Magda, 16 de fevereiro de 2022.

ALEXANDRE PAIVA ALEXANDRE PAIVA
BATELLO:27672856804 BATELLO:27672856804

ALEXANDRE PAIVA BATELLO
Prefeito Municipal

Fiscal do'Contrato
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MAGDA

CONTRATADO: FENIX ASSESSORIA E CONSULTORIA EM CONCURSOS PUBLICOS
EIRELI ME

CONTRATO N° 34/2022

OBJETO: Contratagdo de empresa para realizagdo de Concurso Publico para diversos
cargos da Prefeitura Municipal de Magda (SP)

ADVOGADO: JOSE AUGUSTO ALEGRIA (OAB/SP N° 247.175) - e-mail:
juridico@magda.sp.gov.br

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

. 1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de
sua execugdo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, cujo trémite processual ocorrerd pelo sistema
eletrénico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestacbes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletrnico, em consonéncia com o estabelecido na Resolucdo n°
01/2011 do TCESP;
C) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regrasdo Cddigo de Processo Civil;
d) as informagOes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
. modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos
no Artigo 2° das Instrugbes n°01/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizacdo
Cadastral” anexa (s);
e) € de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2; Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e

regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Magda, 07 de margo de 2022.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE
Nome: Alexandre Paiva Batello

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 276.728.568-04

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACKO DO CERTAME
Nome: Alexandre Paiva Batello

Cargo: Prefeito Municipal

i ALEXANDRE PAIVA ALEXANDRE PAIVA
CPF.' it BATELLO:27672856804 BATELLO:27672856804
Assinatura:
. RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE

Pelo contratante:
Nome: Alexandre Paiva Batello

Cargo: Prefeito Municipal | ex ANDRE PAIVA ALEXANDRE PAIVA

CPF: 276.728.568-04
Scshatira: BATELLO:27672856804 BATELLO:27672856804

Pela contrgtada:
Nome: JOSE EDUARDO ALVARES
Cargo: PROPRIETARIO

CPF: 452.345.618-60 oz oé /
Assinatura: Soge £ AL 4, vdl¢

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE
. Nome: Alexandre Paiva Batello

Cargo: Prefeito Municipal 5 ExANDRE PAIVA ALEXANDRE PAIVA

CPF: 276.728.568-04 BATELLO:27672856804 BATELLO:27672856804
Assinatura:

E-mail: Alexandre.batello@magda.sp.gov.br

GESTOR(ES) DO CONTRAT:

Nome: Orlando Gitti Junior
Cargo: Secretario Adrinistrativo

Sty ) s 0 LQ’HZ | o

A
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CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE:

Nome: Alexandre Paiva Batello
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 276.728.568-04

Periodo de gestao:

2021/2024

Obs: 1. Todos os campos sd@o de preenchimento obrigatdrio.
2. Repetir o quadro, se necessario, informando todos os responsaveis durante

oexercicio.

3. Anexar a “Declaragdo de Atualizagdo Cadastral” emitida pelo sistema
“CadastroCorporativo TCESP — CadTCESP”, por ocasido da remessa do presente documento

ao TCESP.

As informagdes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no modulo eletrénico do
Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instrugdes n®01/2020, conforme
“Declaragd@o de Atualizagdo Cadastral” ora anexada (s).

Rua 7 de Setembro, 981 - CEP 15310-000 - Magda - SP

s
~

Kelly Reg(ja Mendes Leoncini

Municipio de Magda

Tel. (17) 3487-9020 - www.magda.sp.gov.br
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Eu, Alexandre Paiva Batello, CPF 276.728.568-04, atesto que na data de 12/02/2021
as 10:07:52 minhas informagdes pessoais perante este Tribunal encontram-se
atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

* Nome Completo;

* CPF;

* RG;

* Data de Nascimento;

* E-mail institucional,

* E-mail pessoal,;

* Telefone Celular

* Enderego Residencial.

Atesto também que 0 endere¢o de e-mail
ALEXANDRE.BATELLO@MAGDA.SP.GOV.BR, indicado como enderego principal no
Cadastro TCESP, é o enderego de contato com o Tribunal, e que ¢ minha
responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteragéo.

Cddigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
E2FCC4CB01CB0631CB85A52B54E6E679944F94ED6ABES73FACT755615BF1

Esta declaragéo fol certificada e sua autenticidade € garantida pela chave

215d137b-e5¢c5-4f58-a808-e7e7f2f6476




