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CONTRATO N. 055/2021
PROCESSO ADM 055/2021
DISPENSA N. 018/202021

Pelo presente instrumento contratual ¢ na melhor forma de direito, de um
lado, como CONTRATANTE, o MUNICIiPIO DE MAGDA (SP), pessoa juridica de direito
privado, situado na RUA 7 DE SETEMBRO, 981, CEP 15310-000, CENTRO, inscrito no CNPJ
45.660.628/0001-51, e de outro lado na qualidade de CONTRATADA, a empresa HB SAUDE
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 07.179.361/0007-
8lsituada na Rua XV de Novembro, 3915, CEP 15.015-110, Bairro Redentora, na cidade de Sio
José do Rio Preto (SP), tém entre si ajustado livremente o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

. I — A CONTRATADA se obriga a prestar os servigos descritos nas Clausulas Primeira e Segunda
deste contrato, conforme determina a Portaria n° 24 de 29/12/94, da Secretaria de Seguranca e
Satde no Trabalho, publicado no D.O.U. De 30/12/94, NR 7 e seus anexos, reconhecendo na
CONTRATANTE, pessoa juridica, o Unico ¢ bastante interveniente na interpretagdo e
cumprimento das normas nele estabelecidas.
2 — Para fins deste contrato, prevalecem todas as normas e conceitos da area médica e seguranga do
trabalho, estabelecida na referida portaria, conforme publicagdo em 30/12/1994.
3 — O CONTRATANTE pagardi 3 CONTRATADA mensalmente pelos servigos prestados um
valor fixo.
4 — O valor por mensal sera de R$ 1.280,00 (mil duzentos e oitenta reais), perfazendo o valor global
de R$ 15.360,00(quinze mil, trezentos e sessenta reais)
5 — Os exames abaixo serdo cobrados a parte na fatura mensal conforme utilizagdo, de acordo com a
tabela abaixo.
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EXAME

| L T
' ACIDO HIPURICO URINARIO 19,50
@  /\C'DO MANDELICO URINARIO 1 2737401
ACIDO METIL HIPURICO URINARIO 19,50
' ANALISE TOXICOLOGICA DE QUERATINA (CABELO / PELOS) ' | 300,00
/ANTIBIOGRAMA (SENSIBILIDADE, ANTIBIOTICO, QUIMIOT) - ‘ B - B Wﬁé{q!
' AVALIACAO PSICOSSOCIAL 7 - 2»09,‘00}
' CHUMBO (SANGUE) 7 | 2184
' COPROCULTURA | 16,38
ZELETROCARDIOGRAMA ’ - { - 25,7005
ELETROENCEFALOGRAMA 35,00
|GLICEMIA (JEJUM § HORAS) ' - *7} - )
HEMOGRAMA COMPLETO + PLAQUETAS | 8,19
HEPATITE B — HBSAC T s
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'HEPATITE B - HBSAG | 19,11/
HEPATITE C - ANTI-HCV ? 54,60
MANGANES (SANGUE) (JEJUM 8 H) 39,00:
METIL-ETIL-CETONA URINARIO 27,30 \

' PARASITOLOGICO 546

{ - - — - - — — — — — B — —— p_— — — — — — - — =

'RX DE TORAX PA | 35,00

'VDRL . S 1 ' ) 546
ZINCO PROTOPORFIRINA (SANGUE) ‘ 69,29 |

——— J
. 6 — Alguns exames ou procedimentos especificos terdo seus valores cobrados separadamente em
fatura, o valor sera informado quando solicitado.
a) PCMSO especifico para obras ou outras situagdes a informar quando necessario
b) PPRA especifico para obras ou outras situagdes a informar quando necessario
¢) Alteragdo no PCMSO apos 60 dias a informar quando necessario
d) Alteragdo no PPRA apos 60 dias a informar quando necessario
¢) Laudo especifico para obras ou outras situagdes a informar quando necessario
f) Visita da engenharia do trabalho a informar quando necessario
g) Outros procedimentos a informar quando necessario

7 — Fica ajustado que as faturas terdo seu vencimento todo dia 28 a iniciar em 28/07/2021 e assim

sucessivamente.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS SERVICOS CONTRATADOS
I — Elaboragdo e Implantagdao do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO

(NR-7).

1.1 — Cabera a CONTRATADA garantir a montagem, execucdo e coordenagdo do Programa de

Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO).

1.2 — Para fins de apresentagdo para tomadores de servigos, o PCMSO somente podera ser emitido
‘ com identifica¢do do local se o mesmo estiver dentro do Estado de Sao Paulo.

2 — Exames clinicos admissionais, periodicos, demissionais, mudanga de funcdo e retorno ao

trabalho de acordo com as caracteristicas do CONTRATANTE, levando-se em conta 0s riscos

ocupacionais da fungdo e atividades exercidas pelos seus empregados.

2.2 — A periodicidade da realizagdo dos exames meédicos sera estabelecida pelos profissionais da

CONTRATADA através da avaliagdo da fungdo executada de cada funcionario do

CONTRATANTE, de acordo com as normas estabelecidas pela NR7 ¢ NR9.

2.3 — A realizagdo dos exames podera ser na sede da CONTRATADA, em Sao José do Rio Preto-

SP, conforme enderego citado neste contrato ou na rede credenciada de MAGDA-SP.

2.4 — A rede credenciada somente podera ser utilizada mediante autorizagdo da CONTRATADA

através da emissdo de guias de atendimento, ndo ficando a mesma obrigada a credenciar onde

solicitado pela CONTRATANTE.

2.5 — Nao havendo na cidade de MAGDA-SP possibilidade de credenciamento para algum exame

complementar especifico ou ainda credenciado impossibilitado por quaisquer motivos de realizar

exames devido auséncia de médicos ou outros profissionais, a CONTRATANTE devera
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encaminhar o funcionério para a sede da CONTRATADA.
3 — Exames complementares de Audiometria, Espirometria e Acuidade Visual. Demais exames
correrdo por conta da empresa CONTRATANTE através de sua rede credenciada.
3.1 — Exames complementares ndo estabelecidos no PCMSO poderdo ser cobrados separadamente,
tendo seu valor acordado entre as partes, sem necessidade de adendos contratuais.
4 — Fornecimento de todos os atestados exigidos e os relatorios anuais, estabelecidos no PCMSO. A
CONTRATADA por meio de seus profissionais encaminhara o CONTRATANTE os Atestados de
Saude Ocupacional (ASO), que serdo emitidos nos respectivos exames médicos efetuados nos
funcionarios, para serem guardados por um periodo minimo de 20 anos em razio de fiscalizagdo,
sendo sempre fornecida uma copia do ASO ao préprio funcionério.
5 — Elaboragio do PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) — NR-9, pelos
profissionais da CONTRATADA, com medigdes de forma qualitativa para riscos quimicos e alguns
fisicos. A implantagdo dos EPI/EPC, cronograma de atividades ou das medidas de controle e
seguran¢a indicadas neste documento ¢ de responsabilidade exclusiva do CONTRATANTE,
. cabendo a CONTRATADA fazer o treinamento sobre o uso de EPI (quando solicitado).

6 — Elaboragdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho — LTCAT para fins
previdencidrios (INSS), com medigdes de forma qualitativa para riscos quimicos. Medigdes
quantitativas ficam sujeitas a cobranga adicional, por depender de fonte externa para coleta e
analise.
7 — Laudo de Insalubridade (NR-15)
As medigdes serdo realizadas de forma qualitativa para riscos quimicos. Medigdes quantitativas
ficam sujeitas a cobranga adicional, por depender de fonte externa para coleta e analise.
8 — Laudo de Periculosidade (NR-16)
9 — Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, para fins previdenciarios (INSS).
10 — Treinamentos, conforme abaixo:

» Brigada de Incéndio (conforme normas do Corpo de Bombeiros) ou Prevengio e Combate a

Incéndio — NR23. Este treinamento depende do dimensionamento.
11 — Ordem de Servigo e Ficha de Entrega de EPI deverdo ser impressos através do Portal da
CONTRATADA.
12 — Realizacdo de Pericias Médicas e Readaptagdo de Fungdo devendo o profissional médico da
CONTRATADA emitir parecer conclusivo da concessdo do beneficio ou mudanga nas fungdes
‘ laborativas do trabalhador, ndo contemplando atendimento de junta médica e especialidades.

13 — Todos os programas e laudos previstos neste contrato serdio atualizados anualmente e esta
englobado a realizagdo de (1) um documento por CNPJ por ano, documentos extras para obras,
postos de atendimento ou outras situagdes serdo cobrados separadamente. O documento poderé ser
alterado e/ou revisado até¢ 60 dias corridos a partir de sua elaboragdo. Apos este periodo, serd
emitido cobranga para estas corregdes.
14 — Demais procedimentos ndo citados nesta clausula poderdo ser motivo de acordo mutuo para
sua realizagao.

CLA LA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES D NTRATANTE
I — O CONTRATANTE devera fornecer, para o inicio da elaboragdo do Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional — PCMSO, uma lista de funcionarios contendo as seguintes

informagoes:
a) Dados cadastrais
» Nome completo dos funcionarios /
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¢ Numero do RG

¢ Numero do CPF

e Data de nascimento

e Data de admissao

« Nome do setor onde trabalha

+ Nome da fun¢do (de acordo com a CTPS)
« PIS

e CTPS (numero, série, uf)

b) Informagdes da fungdo
e (CBO da fungao
e Descri¢do das atividades realizadas em cada fungdo (fornecer em documento tipo Word)

2 — O CONTRATANTE devera permitir acesso irrestrito a todas as dependéncias da
. Administragdo, bem como fornecer no menor tempo possivel todas as documentagdes (FISPQs,

listagens, etc.) solicitadas pela CONTRATADA.

3 — O CONTRATANTE devera aplicar todas as recomendagdes de seguranga indicadas no PPRA

para protegdo e seguranga de seus funcionarios.

4 — O CONTRATANTE devera liberar seus funcionarios para a realizagdo dos exames indicados

no PCMSO (a ndo liberagdo sera se total responsabilidade do CONTRATANTE).

5 — O CONTRATANTE mantera sempre atualizada junto a CONTRATADA seu enderego ¢

telefones, bem como e-mails para recebimento de informagdes, tais como, Relatorio de Vencimento

de Exames, Relatorio de Audiometrias Semestrais ¢ outros controles. A CONTRATADA nido se

responsabilizara por e-mails incorretos que resultem no ndo recebimento de informagoes.

6 — O CONTRATANTE arcara com o 6nus de procedimentos médicos necessarios ndo previstos

no PCMSO, tendo seus valores acrescidos no faturamento. Exemplo de procedimentos: consultas

com cardiologistas, oftalmologistas, pneumologistas, etc, além de exames ndo estabelecidos no

PCMSO.

7 — O CONTRATANTE fara, obrigatoriamente, agendamento via internet com pelo menos 24

horas de antecedéncia, para todo exame médico que encaminhar a sede da CONTRATADA. O nio

agendamento prévio acarretara em ndo atendimento e sera de total responsabilidade da
. CONTRATANTE. O ato do agendamento somente devera ser feito por pessoas autorizadas

(Recursos Humanos e/ou Departamento Pessoal) da CONTRATADA.

8 — O CONTRATANTE seguira a risca os procedimentos indicados no PCMSO, bem como, no ato

da contratagdo de um funcionario, apenas libera-lo ao trabalho apds a conclusdo médica sobre a

aptiddo ou inaptiddo para o ingresso na fungdo requisitada.

9 — O CONTRATANTE devera seguir as denominagdes de setores e fungdes definidas por ela

propria no PPRA. A inclusdo de novos setores e fungdes deverdo ser comunicadas com

antecedéncia a CONTRATADA, mencionando seus respectivos riscos.

10 — O CONTRATANTE devera arquivar em local adequado todos os documentos relativos a

medicina e seguranga do trabalho para fins de fiscaliza¢do, mantendo salvaguardados por no

minimo 20 anos.

11 - O CONTRATANTE devera entender que um Atestado de Satide Ocupacional (ASO) somente

sera liberado pela CONTRATADA apds a chegada de todos os laudos dos exames

complementares.

12 — O CONTRATANTE devera entender que a CONTRATADA, por forga do Codigo de Etica

Meédica, ndo podera emitir Atestados com data retroativa.
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13 — O CONTRATANTE devera solicitar 4 sua antiga prestadora de servigos médicos todos os
prontudrios de seus funcionarios, para que se cumpra o item 7.4.5.2 da NR7, que trata da
substituigdo do médico coordenador. Estes prontuarios deverdo ser entregues no enderego da
CONTRATADA.
14 — O CONTRATANTE devera ter ciencia de que a CONTRATADA assume a coordenagdo do
PCMSO a partir da data do contrato até seu término, ndo se responsabilizando sobre eventuais
ocorréncias causadas por sua antiga prestadora de servigos médicos.
15 — O CONTRATANTE devera utilizar o site da CONTRATADA através de usuario/senha
fornecidos pela CONTRATADA para:

e Conferir os funcionarios ativos;

« Informar os demissionais que ndo necessitarem realizar exames;

e Checar o vencimento dos ASOs;

e Checar o vencimento de Audiometrias Semestrais;

’ « Emitir guias para atendimento na rede credenciada.
o Manter o cadastro do funcionario atualizado (incluindo PIS, CTPS, setor, fun¢do, etc)

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

| — A CONTRATADA retera todos os Atestados de Satide Ocupacionais — ASO que estiverem
incompletos (denominados como “pendentes”).

2 — A CONTRATADA, por questdes éticas, ndo fornecera ao CONTRATANTE ou a terceiros,
copia de exames complementares realizados pelos funcionarios. O fornecimento de copia somente
sera possivel quando solicitado pelo médico do tomador de servigos do CONTRATANTE (quando
houver) ou mediante autorizagdo por escrito do funcionario.

3 — A CONTRATADA compromete-se a liberar o Atestado de Satide Ocupacional o mais rapido
possivel, mas sempre respeitando os prazos necessarios e exigidos por seus contratados
terceirizados (laboratorios, clinicas, etc) para entrega dos laudos (resultados dos exames).

CLAUSULA QUINTA — DOS SERVICOS REGIDOS PELA LEGISLACAO E CRITERIOS
MEDICOS
1 — Manipuladores de Alimentos

‘ A defini¢do dos exames complementares solicitados para os manipuladores de alimentos ficard a
cargo do médico coordenador.
2 — Trabalhadores expostos a trabalhos em altura e espa¢o confinado
A defini¢do dos exames complementares solicitados para os trabalhadores expostos a trabalho em
altura e espago confinado ficara a cargo do médico coordenador.
3 — Terceiriza¢ao de Servigos
E recomendado que as empresas que terceirizam atividades exijam por parte dos prestadores de ser-
vigos 0 cumprimento das normas regulamentadoras, principalmente, mas ndo somente, o Programa
de Prevenc¢do de Riscos Ambientais — PPRA, o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacio-
nal — PCMSO, exames médicos em dia e de acordo com a atividade a ser exercida, fornecimento
dos EPIs, treinamentos e outros itens necessarios a seguranga e saide dos trabalhadores terceiriza-
dos.
A ndo exigéncia do disposto acima pode ocasionar, em caso de acidentes de trabalho ou problemas
de saude do trabalhador terceirizado, em co-responsabilidade por parte do tomador do servigo
(CONTRATANTE).
4 — Sorologia para HIV
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De acordo com a Portaria n° 1256 de 28/05/2010, “Nao sera permitida, de forma direta ou indireta,
nos exames médicos por ocasido da admissdo, mudanga de fungdo, avaliagdo periddica, retorno,
demissio ou outros ligados & relagio de emprego, a testagem do trabalhador quanto ao HIV.”
5 — Teste de Gravidez
De acordo com a Lei n° 9029 de 13/04/1995 (DOU 17/04/1995), ¢ prética discriminatoria a
exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragao ou qualquer outro procedimento
relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez, sendo passivel de penas e/ou multas.
6 — Dependéncia Quimica
E verdade que a empresa tem obriga¢des quanto a seguranga do ambiente de trabalho e dos empre-
gados, em razdo das normas celetistas ¢ as especificas de seguranga ¢ medicina do trabalho. No en-
tanto, dentre os exames médicos e laboratoriais previstos nas normas regulamentadoras ndo ha ne-
nhuma previsdo de exames toxicologicos sendo para detecgdo de produtos quimicos utilizados nas
atividades profissionais.

‘ Exigir-se um exame toxicologico obrigatorio feriria o inciso II do artigo 5° da Constituigdo Federal:
[I - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei
E também o artigo 5°, inciso X da Constitui¢do Federal:
X - sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo
7 — Trabalho do Menor
O artigo 402 ao 441 da CLT trata do Trabalho do Menor, estabelecendo as normas a serem seguidas
por ambos os sexos no desempenho do trabalho. A nossa Constituigdo Federal, em seu artigo 7°,
inciso XXXIIT considera menor o trabalhador de 16 (dezesseis) a 18 (dezoito) anos de idade.
Segundo a legislag@o trabalhista brasileira, ¢ proibido o trabalho do menor de 18 anos em condigoes
perigosas ou insalubres. Os trabalhos técnicos ou administrativos serdo permitidos, desde que
realizados fora das areas de risco a saude ¢ a seguranga.
8 — Atua¢io do médico do trabalho como perito judicial, securitario, previdencidrio ou
assistente técnico
Art. 1° O artigo 12 da Resolugdo CFM n° 1.488 de 11 de fevereiro de 1998, passa a vigorar com a
seguinte redag¢do:
"Art. 12. O médico de empresa, o médico responsavel por qualquer programa de controle de satde

. ocupacional de empresa e 0 médico participante do servigo especializado em Seguranga e Medicina
do Trabalho ndo podem atuar como peritos judiciais, securitarios, previdenciarios ou assistentes
técnicos, nos casos que envolvam a firma contratante e/ou seus assistidos (atuais ou passados)."
Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revoga-se o artigo 12 da Resolugdo n°® 1.488 de 11 de fevereiro de 1998.
8.1 — Por atuar como médico coordenador do CONTRATANTE o signatirio do PCMSO ndo
podera acompanhar pericias trabalhistas. Os custos da contratagdo de terceiro para este fim sera por
conta do CONTRATANTE.
9 — OQutros itens poderio ser levados em considera¢io sem a necessidade de adendos
contratuais.

CLAUSULA SEXTA - REMUNERACAO PELOS SERVICOS PRESTADOS

| — O CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA mensalmente pelos servigos prestados um
valor per capto por funcionario ativo (inclui-se nos ativos os admitidos e demitidos no més, além
dos afastados).

1.1 — O valor Global deste contrato ¢ de R$ 15.360,00 (quinze mil trezentos e sessenta reais).
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1.2 — Alguns exames especificos poderdo ter seus valores cobrados separadamente em fatura
(Exemplo: Avaliag@o Psicossocial, exames toxicologicos para motoristas, etc.

2 — Fica ajustado que as faturas terdo seu vencimento todo dia 28.

3 — As Notas Fiscais ¢ Boletos eletrdnicos serdo enviados no e-mail do CONTRATANTE
cadastrado no sistema da CONTRATADA.

4 - As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta Orgamento vigente para o exercicio

de 2021:
UNIDADE FUNCIONAL CATEGORIA FICHA | NOTADE
ECONOMICA EMPENH
(o)
02.02.00 04.122.0004.2005.0000 3.3.90.39.05 31 2279

'S CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE

1 — Todos os pregos previstos neste contrato, fixados em moeda corrente do Pais, serdo reajustados
anualmente, em conformidade com o [PC - Saude (indice de Pregos ao Consumidor do Setor da
Saude), da FIPE - (Fundagao Instituto de Pesquisas Economicas).

2 — O presente contrato poderd ser reajustado ainda, a qualquer tempo, em fungdo de reavaliagdo
dos cdlculos atuariais ou variagdo dos custos dos servigos, pela vontade das partes, visando a
adequagdo aos novos pregos de mercado, devidamente justificada, e também o equilibrio
econdmico-financeiro bem como a viabilidade da continuidade deste contrato.

CLAUSULA OITAVA — PROCEDIMENTO DE FATURAMENTOQ

1 — At¢ o quinto dia atil do més subsequente ao periodo cobrado sera emitido relatorio para
conferéncia. O CONTRATANTE terd 48 horas para conferéncia.

2 — Até o décimo dia til sera enviado no(s) e-mail(s) cadastrado(s) a nota fiscal eletronica, além do
boleto. Estes poderdo ser enviados separadamente.

CLAUSULA NONA - VIGENCIA
. Havendo inadimplemento deste contrato, da lei de licitagdes e demais normas pertinentes, aplicar-

se-d0 as seguintes penalidades:

1 - Ficara impedida de licitar e contratar com a Administra¢do direta e autarquica do Municipio de
Magda pelo prazo de até¢ 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo, a pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 7° da Lei federal
n.” 10.520, de 17 de julho de 2002.

2 - As multas serdo aplicadas da seguinte forma:

2.1 - A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela administragdo da Prefeitura Municipal de Magda,
caracteriza o descumprimento total da obrigag¢ao assumida, sujeitando-o as seguintes penalidades:

I — multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida; ou

IT — pagamento correspondente a diferenga de prego decorrente de nova licitagdo para o mesmo fim.
2.2 - O atraso injustificado na execu¢do do contrato, sem prejuizo do disposto no paragrafo 1° do
artigo 86 da Lei n® 8.666/93, sujeitara o a multa de mora, calculado por dia de atraso da obrigagido
ndo cumprida na propor¢do de multa de 1% (um por cento) ao dia;
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2.3 - Pela inexecugdo total ou parcial do servigo, compra ou obra, poderdo ser aplicadas as seguintes
penalidades:

I — multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor da obrigagdo nao cumprida; ou

11 — multa correspondente a diferenga de prego decorrente de nova licitagdo para o mesmo fim.

2.4 - O produto ndo aceito devera ser substituido dentro do prazo fixado pela administrag@o da.

3 - As multas aplicadas poderdo ser descontadas dos pagamentos eventualmente devidos ou
recolhidas por guias proprias no Setor de Tesouraria da Prefeitura.

4 - As multas serdo independentes, sendo aplicadas cumulativamente, ndo tendo carater
compensatorio e, portanto, nio eximem a licitante vencedora da reparagdo de eventuais danos,
perdas ou prejuizos que vierem a acarretar.

5 _ Poderdo ainda ser aplicadas as sangdes de adverténcia e rescisdo contratual quando houver
infragio as disposigdes deste Edital, do Contrato, das determinagdes da Administragdo e da
legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAQ

Fica nomeado como fiscal de contrato o Senhor Orlando Gitti Junior, Assistente Administrativo,
CPF: 320.263.558-19.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
| — Fica eleito o foro da Comarca de Nhandeara, Estado de Sdo Paulo, para dirimir todas as
questdes emergentes deste contrato, o qual obriga as partes e seus sucessores a qualquer titulo.

E, por estarem todos justos e contratados, as partes assinam o presente instrumento contratual em
duas vias de igual teor e forma.

Magda, 28 de maio de 2021.

> I/)/WW/VE,'.

MUNICIPIO DE MAGDA (SP) HB SAUDE\PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATANTE ICOS LTDA
ALEXANDRE PAIVA BATELLO CONTRATANTE
PREFEITO MUNICIIPAL FRANCISCO GARCIA PARRA

Proprietario

Municipio de Magda
Rua 7 de Setembro, 981 — CEP 15310-000 - Magda - SP
Tel. (17) 3487-9020 - www.magda.sp.gov.br
CNPJ 45.660.628/0001-51




TESTEMUNHAS:
1* Testemunha A
Nome: eIIy ’.

RG: o

2" Testemunha
cini

; Nome:
RG:
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| TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

(CONTRATOS)

CONTRATANTE: MUNICIiPIO DE MAGDA (SP)

CONTRATADO: HB SAUDE PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 55/2021

OBJETO: ELABORACAO E IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO (NRS-7)

ADVOGADO: JOSE AUGUSTO ALEGRIA (OAB/SP N° 247.175) - e-mail:
juridico@magda.sp.gov.br

. Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:
a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execu¢do
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, em consondncia com o estabelecido na Resolugao n® 01/2011 do TCESP;
¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;
d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no modulo
cletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
‘ Instru¢des n°01/2020, conforme “Declaracdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);
e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos € 0 que mais couber.

Magda, 28 de maio de 2021.

Municipio de Magda
Rua 7 de Setembro, 981 - CEP 15310-000 - Magda - SP
Tel. (17) 3487-9020 - www.magda.sp.gov.br
CNPJ] 45.660.628/0001-51




AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE:

Nome: Alexandre Paiva Batello
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 276.728.568-04

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAQ DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ:

Nome: Alexandre Paiva Batello
Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 276.728.568-04 l/l/l/\/l/l/l,tr .
Assinatura: AP
S

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:
Nome: Alexandre Paiva Batello

Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 276.728.568-04 —
Assinatura: TAA UWVL/ME 5

Pela contratada:

Nome: Francisco Garcia Patra
Cargo: Representante Lggal
CPF: 601.466.139-53 e
Assinatura: (

ORDENADOR DE DESPES\ DA CONTRATANTE:
Nome: Alexandre Paiva Batello
Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 276.728.568-04 s
Assinatura: /M VM/V\W =

E-mail: alexandre.batellg@magda.sp.gov.br

CADASTRO DO RESPONSAVEL

Municipio de Magda
Rua 7 de Setembro, 981 - CEP 15310-000 - Magda -
Tel. (17) 3487-9020 - www.magda.sp.gov.br
CNPJ 45.660.628/0001-51




ORGAO OU ENTIDADE:

Nome: Alexandre Paiva Batello
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 276.728.568-04
Periodo de gestdo: 2021/2024
Obs: 1. Todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio.

2. Repetir o quadro, se necessario, informando todos os responsaveis durante o exercicio.
3. Anexar a “Declara¢do de Atualiza¢do Cadastral” emitida pelo sistema “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, por ocasido da remessa do presente documento ao TCESP.

As informagdes pessoais dos responséveis estdo cadastradas no modulo eletronico do Cadastro
TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao de
Atualizag¢do Cadastral” ora anexada (s).

J < s

Kelly Regi@/lendes Leoncini

/

D

Municipio de Magda
Rua 7 de Setembro, 981 — CEP 15310-000 - Magda - SP
Tel. (17) 3487-9020 - www.magda.sp.gov.br
CNPJ] 45.660.628/0001-51




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
Declaragéo de Atuallzagé@o Cadastral

e SR

Eu, Alexandre ?alva Batello, CPF 276.728.568-04, atesto que na data de 12/02/2021
as 19:07:52 minhas informagdes pessoals peranie este Tribunal encontram-se
atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:.

+ Nome Completo;
o % i
' RG;
+ Data de Nascimento;
. E-mail institucional;
« E-mail pessoal;
» Telefone Celular
« Endereco Resldencial,

Atesto tambem que 0 enderego de e-mall
ALEXANDRE.BATELLO@MAGDA.SP.GOV.BR. indicado como enderego principal no
Cadastro TCESP, 6 © endereco de contato com o Tribunal, @ que ¢ minha
responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteragéo.

cidade dos dados prestados NO Cadastro TCESP:

Cddigo de autent
4E06ABE573FAC755615BF1

E2FCC4CBO1CBOG31CBBSA52854E6E679944F9

<

Esla declaragéo foi cerlificada e sua autenticidade & garantida pela chave

215d1 37b-3505-4f58-a808-e7e7f2f64f76




